ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
Str. Orizontului, nr. 56
Tel.: (+04)0233/735009, Fax.(+04)0233/735183
Nr. 20974 din 27.09.2019

ANUNT

Primaéria comunei Sabdoani, judetul Neamf, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unor functii publice de executie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sab#doani, judetul Neamt, in data de 28.10.2019 - ora 10°°, proba
scrisd, si in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise- interviul,
la sediul Primariei, dupa cum urmeaza:

1. O functie publica vacantd de executie, inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Serviciului de Asistenta Sociald si Resurse Umane- Compartiment Asistentd Sociala.

2 O functie publica vacanta de executie, inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Fond funciar, Registru Agricol, Programme, Prognoza, Activitate juridica,
Stare civila.

3. O functie publicad vacanta de executie, inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Urbanism.

4. O functie publicd vacanta de executie, consilier, clasa I, grad profesional debutant,
compartimentul resurse umane din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald si Resurse
Umane- compartiment Resurse Umane.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465, alin.1 din QUG
nr. 57/3.07.2019, Codul administrativ.

Conditii specifice:

1) pentru functia publicad vacanti de executie, inspector, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului de Asistenti Sociali si Resurse Umane:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an.

2) pentru functia publici vacanti de executie, inspector, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului Fond funciar, Registru Agricol, Programme,
Prognozi, Activitate juridica, Stare civila:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an,

3) pentru functia publicd vacantd de executie, inspector, clasa I, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului Urbanism:



-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
Stiinte ingineresti, specialitatea Inginerie Civila;

-nu necesitd vechime in specialitatea studiilor.

4) pentru functie publici vacanti de executie, consilier, clasa I, grad profesional
debutant, compartimentul resurse umane, in cadrul Serviciului de Asistenti Sociala si
Resurse Umane:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomé absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalenta.

- nu necesitd vechime in specialitatea studiilor.

Examenul/concursul va avea loc la sedijul institutiei din comuna Sabaoani, judetul
Neamt;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiria comunei Sabdoani, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe site-ul acesteia si la sediul institutiei in perioada
27.09.2019-16.10.2019.

Cu deosebita consideratie,

/

Primar, Secretar,
ING. DASCALU VALERIA Ec. ROB ARICICA




Dosarele trebuie sa contina urmitoarele documente:

a) formularul de Inscriere (Anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 modificata prin HG
nr.761/2017)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta prevazuta la lit. f) trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr. 2D din HG nr. 611/2008 modificata prin HG nr. 761/2017 si din care sa rezulte eel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la literele c) - h) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢).

Bibliografia generala:

Constitutia Romaniei;

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotardrea nr. 611 din 4 junie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Bibliografia selectiva:

Pentru functia publici vacantd de executie, inspector, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului de Asistenti Sociali si Resurse Umane- Compartimentul
Asistenta Sociali :

1. Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;

2. Hotardrea guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal;

3. Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 (*actualizata*) privind venitul minim garantat (aplicabila
incepand cu data de 17 iunie 2014*), cu modificirile si completarile ulterioare ;



—

4. HG nr. 778/2013, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotérirea
Guvernului nr. 50/2011;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr, 70/2011 privind masurile de protecie sociald in
perioada sezonului rece, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 920/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Legea 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
i completarile ulterioare;

8. Legea nr. 61/1993, republicata 2012, privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 448 din 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap - republicati si actualizata.

Pentru functia publici vacanti de executie, inspector, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului Fond funciar, Registru Agricol, Programme,
Prognozi, Activitate juridici, Stare civili:

Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 172000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98 din 8 aprilie 2009 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind
registrul agricol;
Hotararea Guvernului nr. 218/25.03.2015 privind registru agricol pentru perioada 2015-
2019
Ordinul 289/2017 privind aprobarea Normelor tehnice pentru completarea registrului agricol
pentru perioada 2015-2019.
Ordonanta nr. 28/2008 privind Registrul Agricol.
Pentru functia publica vacanti de executie, inspector, clasa I, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului Urbanism :
1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificirile §i completarile ulterioare;
2. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism.
5. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile s1 completarile ulterioare,
6. Legea locuintei 114/1996 republicati, cu modificarile s1 completdrile ulterioare.
7. H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii
si instalatii aferente acestora.
8. Ordonanta nr. 43/1997, privind regimul drumurilor republicata.
Pentru functia publici vacanti de executie, consilier, clasa I, grad profesional
debutant, compartimentul resurse umane, in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala si
Resurse Umane - Compartiment resurse umane:




1. Legea 53/2003 privind Codul muncii, actualizata.

2. HG.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici

Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

4. H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
modificat prin H.G.1027/2014.

[ %]

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere

toate republicarile, modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de
concurs.

Informatii suplimentare:
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Sabioani sau la numarul de
telefon / tax 0233735009.
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ANUNT

Potrivit prevederilor art. 618 alin.(1) lit. b), alin.(2) si alin. (3) din OUG nr.
57/3.07.2019, Codul administrativ, Primaria comunei Sabaoani, judetul Neamt organizeaza
examen/concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice vacante de conducere,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sébdoani, judetul Neamt, in data
de 29.10.2019 - ora 10, proba scrisa, dupa cum urmeazi:

1. O functie publici vacanti de conducere, sef serviciu in cadrul Serviciului de Asistenti
Sociald si Resurse Umane.
CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasc conditiile generale prevdzute de art. 465 alin.1 si alin. 3
din OUG nr. 57/3.07.201 9, Codul administrativ.
Conditii specifice:
Pentru functia publici de conducere, sef serviciu in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala
si Resurse Umane:
a) si fie numiti intr-o functie publica din clasa 1
b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de sef serviciu - 5 ani;
¢) studii universitare de licenta absolvite cy diploma de licenta sau echivalenti stiinte
administrative;
d) sé fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
€) sé nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in condifiile Codului administrativ;

Examenul/concursul va avea loc la sediul institutiei din comuna Sabdoani, judetul
Neamt;

Dosarele de concurs se depun la sediul Priméria comunei Sabdoani, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe site-ul acesteia si la sediul institutiei, respective in
perioada 27.09.2019-16.10.2019.

!

PRIMAR, SECRETAR,
ING. VAIJERIA DASCA EC. MARIJICA ROBU




