ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA SABAOANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 5% din 21.0G. <904
Privind aprobarea majorarii cu 10% a salariilor de bazi fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sabioani

Consiliul local Sabaoani, judetul Neamt;

Avand in vedere :

-art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art. 2, alin (2), art. 41, alin. 5, din Legea nr. 24/2000, Republicata, privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,

- In conformitate cu prevederile art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
ale personalului este limitat la indemnizatia viceprimarului, insd ludnd 1in considerare articolul II al
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 prin care se stabileste: “ ART. II Prin derogare de la
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. [X
lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pani la
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicata si actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Referatul de aprobare nr.3dhQ Q4A.€Q Q&\initiat de catre primarul comunei Sabdoani, privind
aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul salariului de bazé acordat pentru luna decembrie 2023, incepand
cu luna iunie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sabaoani

- raportul de specialitate nr.y L )39\ @ Jed\intocmit de compartimentul de specialitate prin care
se propune majorarea cu 10% fata de nivelul salariului de bazi acordat pentru luna decembrie 2023, incepand
cu luna iunie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sdbaoani

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. 12, art. 136, alin. 1 si 8, art. din din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1 (1) Incepand cu luna iunie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Sabdoani se majoreaza
cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.



(2) Pentru salariile astfel stabilite, primarul va emite dispozitii nominale astfel incét si se incadreze in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal.
Art. 2. Primarul comunei Sdbdoani prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire prevederile

prezentei hotérari.
Art. 3. Hotirdrea se comunicd, potrivit legii, autorititilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului general al comunei.

Initiator:

Secretar general,
MARICICA ROB




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI

Nr. 3@ din 2\ 06, 2024

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotiirire privind aprobarea majorarii cu 10% a salariilor de baza fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sibioani

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Avénd in vedere prevederile art. 11, din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérére a consiliului local in urma
consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1, 3) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi . Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.
(1) si (3), fari a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorérile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli si cu
respectarea nomenclatorului.

Luand in considerare prevederile ART. Il din Ordonanta de Urgenta nr. 53 din 23 mai 2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, prin care se stabileste: “ Prin derogare de la prevederile art. 11
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile
23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pand la 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Propun spre aprobare consiliului local prezentul proiect de hotérére privind majorarea cu 10% a
salariilor de bazi fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdbdoani, incepénd cu luna iunie

2024.
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Nr. 3424din 2\ OQ - el

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirire privind aprobarea majorarii cu 10% a salariilor de bazi fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sibioani

Avand in vedere proiectul de hotarare inaintat spre aprobare de primarul comunei Sabaoani privind
majorarea cu 10% a salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sab#oani,
incepand cu 1 iunie 2024, consideram ca aceastd propunere este formulata {inand cont de prevederilor Legii -
cadru nr. 153/2017 si a prevederilor Ordonanta de Urgenté nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice,

Conform art. 11 din Legea 157/2017 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu din primadrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.
(1) si (3), fira a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorérile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli si cu
respectarea nomenclatorului. Totodata conform Ordonantei de Urgentd nr. 53 din 23 mai 2024 privind mésuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice, prin care se stabileste : “ Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului i din institutiile i
serviciile publice de interes local corespunzétoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand
cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.”

In consecinta, apreciem ci proiectul de hotarare indeplineste conditiile pentru a fi aprobat.

Compartiment resurse umane,
Consilier u Paula

LR



