ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 19 din 03.03.2025
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Consiliul Local al Comunei Sabaoani:

Avand in vedere:

— prevederile art. 10 alin. (12) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— prevederile art. VIII alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului nr. 1.040/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de
dezvoltare a serviciilor sociale;

- prevederile Legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu modificérile si completirile ulterioare:

- prevederile Hotdrdrii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinénd referatul de aprobare al primarului nr. 2632/03.03.2025 , precum si raportul
intocmit de seful serviciului de asistenta sociald nr. 2636/03.03.2025 prin care se propune
aprobarea aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul UAT Comuna
Sébdoani, judetul Neamt.

In temeiul art. 129 alin.1, alin. 2 lit. d) si alin. 7 lit. b), art. 139 alin (1), al art. 140 alin.
(1), precum si al art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul UAT Comuna
Sabdoani, judetul Neamt, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. De aducerea la indeplinire a prezentei raspunde secretarul general al comunei prin
comunicarea ei autorititilor in cauza.
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ROMANIA
COMUNA SABAOANI-JUDETUL NEAMT
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Nr. 2632 din 03.03.2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate la nivelul comunei Sabioani, judetul Neamt

In conformitate cu prevederile legale in vigoare la nivelul comunei Sibaoani, judetul
Neamt, se impune aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale ce are ca obiectiv
cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor aflate in situatii de risc, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociala.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat
ce se poate realiza cu succes in comuna Sabdoani, in vederea depasirii situatiilor de risc, de
vulnerabilitate psiho-sociala, pentru a ajunge la autonomie personali si a f1 o persoana activi in
societate.

Elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale s-a ficut in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si in
concordantd cu politica nationalad si sectoriald in domeniul asistentei sociale, este una dintre
conditiile care stau la baza acreditarii ca furnizor de servicii sociale. Fiecare obiectiv/serviciu
social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are propriul plan de dezvoltare, in
corelare cu scopul si functiile serviciului social previzute in regulamentul de organizare si
functionare.

Avénd in vedere prevederile legale si cele prezentate mai sus va supun spre aprobare
proiectul de hotérére, conform Anexei care face parte integranti din prezentul proiect de
hotarare.
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Nr. 2636 din 03.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate la nivelul comunei Sibiioani, judeful Neamt

Avand in vedere prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu
respectarea principiilor calitétii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din
aceeasi lege, si in concordanta cu politica nationala si sectoriala in domeniul asistentei sociale, este
una dintre conditiile care stau la baza acreditirii ca furnizor de servicii sociale. Fiecare
obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are propriul plan de
dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social previzute in regulamentul de
organizare si functionare.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale are in vedere diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistenta sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate, care sa aiba o abordare
integrata a nevoilor ,in relatiile cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al beneficiarilor.

De asemenea, Planul de dezvoltare subliniazi rolul promordial al familiei in cresterea ,
ingrijirea si educarea copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a
oricarei alte persoane aflata in situatie de risc de excludere sociala si faptul ca eforturile societatii
trebuie indreptate in directia intaririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor.

Planul de dezvoltare stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui
sistem real si eficient de servicii sociale.

Prin Ordinul nr. 1.040/2024 s-a aprobat modelul-cadru - cadru al Planului de dezvoltare a
serviciilor sociale;

in acest sens a fost elaborat proiectul de hotarare alaturat prin care se propune aprobarea
Planului Planului de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Si bioani,
judetul Neamt, conform Anexei care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.
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Anexa la PHCL nr. 19 din 03.03.2025
PLANUL DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. e) din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor
sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, previzute la art. 3 alin.
(2) din aceeasi lege, si in concordanta cu politica nationald si sectoriald in domeniul asistentei
sociale, este una dintre conditiile care stau la baza acreditarii ca furnizor de servicii sociale. Fiecare
obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are propriul plan de
dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social previzute in regulamentul de
organizare si functionare.

Capitolul T ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE

1.Documentarea:

Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald. Dezvoltarea
serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se poate realiza cu
succes in comuna Sabdoani, in vederea depasirii situatiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-sociala,
pentru a ajunge la autonomie personala si a fi o persoand activi in societate.

in conformitate cu H.G. 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare
al compartimentului de asistentd sociala organizat la nivelul comunelor, Compartimentul de
asistentd sociald din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Sabaoani indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:
- de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;
- de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
- de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;
- de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societd{ii civile care desfisoard activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanclor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

In ceea ce privesc atributiile Compartimentului de asistenta sociala, la nivelul comunei
Sabéoani acestea se desfisoara pe mai multe domenii, respectiv:

« in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:
- elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicare acesteia;



- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;
- initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;
- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
- propune primarului, in condifiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
- colecteazd, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;
- monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;
- elaboreazd si implementeaza proiecte cu finangare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
- furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege.
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
- incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continui de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
- sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
- planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
- colaboreazd permanent cu organizatiile societaii civile care reprezinta interesele diferitelor
categoril de beneficiari;
- sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:
- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

«in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, in domeniul protectiei persoanelor
varstnice, in domeniul protectiei copilului:
a) monitorizeaza §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;



b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociald pentru prevenirea separirii copilului de familia sa:

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau beneficii de asisten{a sociala, in conditiile legii:

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intreinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de
asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munci in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
$i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de protectie speciala
sl a fost reintegrat in familia sa;
J) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicérii masurii de protectie speciala.

Reglementiri legislative. In aplicarea functiilor si atributiilor sale precum si pentru
elaborarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale, furnizorul de servicii Compartimentul de
asistentd socialdi Comuna Sabaoani are in vedere, analizeaza, se documenteazi si aplica
reglementdrile nationale legislative previzute in :

* Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

* Anexa la Hotararea Guvernului nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

* Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

* Ordinul nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale,

* Hotédrarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

* Hotaréarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

* Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, din 03.01.2019;

Hotarérea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in strainatate;



* Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familie
cu modificarile ulterioare;

* Hotararea nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

* Anexa nr. 1, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului;

* Hotarérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social:

Viziune:

1. Un Compartiment public de asistent sociala performant, transparent, eficient, de calitate, care
sa atraga un grad crescut de multumire, in credere si loialitate a cetatenilor.

2. Dezvoltarea unui sistem functional de servicii si beneficia sociale, care si sprijine persoanele
vulnerabile in vederea depsirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociald a acestora, respective cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii
sociale.

3. Viziunea compartimentului este si devina o voce puternici in economia sociala, iar proiectele
derulate sd schimbe in bine destinele persoanelor din grupurile vulnerabile.

Misiune-prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, si asigure dezvoltarea
capacitatilor indivizilor si/sau a comunitatilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum
si pentru cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Analiza contextului.In contextul politicilor nationale si judetene, a Strategiei judetene a
serviciilor sociale la nivelul judetului Neamt pentru perioada 2022-2031, se urmareste
imbunatatirea situatiei economice si sociale a grupurilor vulnerabile la nivel judetean.

Strategia judeteand in domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor varstnice
are ca obiectiv general reducerea riscului de excluziune sociala si siricie a persoanelor adulte
aflate in dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora si printre obiectivele
specifice:
- cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
- prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
- prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;
- servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
In comuna Sabaoani, se constati o nevoie crescuti de servicii sociale pentru persoanele in
varstd, avand in vedere cresterea numarului de batrani si schimbirile demografice. In prezent,
existd o lipsa de facilitati si servicii adecvate pentru aceasta categorie de beneficiari in

comunitate.
In aplicarea atributiilor legale a Compartimentului de Asistentd sociala, reprezentantul

legal al comunei, a decis infiintarea si dezvoltarea unui serviciu social ,, CENTRU DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN COMUNA
SABAOANI, JUDETUL NEAMT™.

Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
vérstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente”; "Servicii de
acordare a hranei pentru persoanele vdrstnice"; "Centre de zi de asisten{a si recuperare pentru



persoanele varstnice"; "Servicii sociale de asisten{d comunitard pentru persoanele vdrstnice", isi
propun s asigure realizarea efectiva a drepturilor persoanelor varstnice, inclusiv a celor mai
vulnerabili, in toate domeniile vietii, prin asigurarea deplind a accesului la servicii publice de
calitate.

In lumina acestor obiective nationale si judetene ne-am propus implementarea unor masuri
de sprijin pentru persoanele varstnice.

La nivelul UAT Sabaoani, evaluarea nevoilor sociale sintetizeaza urmitoarele:

* Constientizarea in cadrul comunitatii a nevoilor de asistenta sociali;

* Reacreditarea Compartimentului de Asistenta sociala;

* Accesibilizarea/cresterea accesului la servicii sociale:

* Cresterea numarului de servicii sociale in cadrul comunitatii;

* Cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate in cadrul comunitatii;

* Diversificarea tipurilor de servicii sociale.

* Informarea comunittii asupra categoriilor sociale de servicii sociale;

« Imbunatitirea si dezvoltarea infrastructurii sociale (cantitativ si calitativ) la nivelul
comunitatii;

* Cresterea resurselor financiare alocate asistentei sociale:

Stabilirea  principalelor elemente ale serviciului social pe care UAT-Sibioani
intentioneaza sa le infiinteze, astfel:

- categoria de beneficiari vizatd este grupul vulnerabil de persoane in varsta din comuna
Sabaoani, care vor beneficia de un mediu sigur si confortabil, precum si de servicii si facilitati
adaptate nevoilor lor specifice.

Centrul de zi va contribui la prevenirea izolarii sociale, la imbunatatirea calitatii vietii si la
promovarea starii de sinitate a batranilor.

Codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor sociale 8810
CZ-V-1.

Elaborarea procedurilor de lucru se va face conform standardele minime de calitate
aplicabile pentru serviciul social pentru persoane virstnice din comunitate.

Lista procedurilor aferente Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi vor include si indicatori de performanti conform prevederilor legislative
aferente Legii nr. nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Romdnia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului vom formula/personaliza indicatorii de performantad cu scopul si functiile
serviciului social.

Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor
se vor face cu respectarea Standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de zi.

Serviciile sociale vor fi finantate in baza resurselor din bugetul local, contracte de
finantare, alte surse atrase, granturi, ..,

Acordarea serviciilor se va face conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului
de servicii sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna.

Capitolul II CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE



1.Scopul Planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea
furnizorului de servicii sociale;

Scopul elaborarii acestui plan de dezvoltare, este acela de a asigura conditiile furnizarii
unor servicii sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor
si persoanelor sarace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din Comuna
Sabdoani, jud. Neamt.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in
viafa economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe problematici sau sub domenii,
dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor adulte cu dizabilitati,
protectia persoanelor varstnice, protectia victimelor violentei in familie.

Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primdriei Comunei Sabaoani isi propune
in conformitate cu art. 9 alin (1) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, elaborarea planului de dezvoltare a
serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitdtii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la
art. 3 alin (2) din aceeasi lege si in concordanta cu politica national si sectorial

14 in domeniul asistentei sociale.

2.Contextul. Prezentul plan se focalizeaza pe protejarea, apirarea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului si subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si
educarea copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oriciror alte
persoane aflate in situatia de risc de excludere sociald si faptul ca eforturile societitii trebuie
indreptate in directia intaririi, sustinerii familiei si asumarea responsabilitatilor.

Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Comunei Sabdoani isi asuma
obligatia de a organiza si acorda servicii sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,
precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu

Prezentul plan stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru creare a unui sistem
real si eficient de servicii sociale, in interiorul careia strategiile proprii ale furnizarilor de servicii
sociale se vor dezvolta coordonat si integrat.

3.Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale au in vedere principiile
calitatii in domeniul serviciilor sociale, axate, cu precidere, pe aspecte referitoare la:

a) asigurarea, fard niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale eficace, accesibile,
comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;

b) utilizarea de mijloace de informare i comunicare corecte, transparente si accesibile,
asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor
de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

¢) implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si
evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizori si autoritafile administraiei publice, partenerii sociali si alti
reprezentanti ai societatii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea eficienta dintre sectorul
public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitatii si continuitatii
serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a
integrarii acestora cu serviciile de sanatate, educatie si alte servicii de interes general;

e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatitirea
conditiilor de munci: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,



implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.
Legislatie

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

¢) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare;

d)Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e) Ordinul nr. 1040/6296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificrile si completdrile ulterioare:

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare;

1) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
J) HG nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal:

k) HG nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere i ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociali si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala
si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea,

I) Hotdrarea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile ulterioare;
m) Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului

n) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale sau Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin.

(2) lit. b) HG nr.797/2017 se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
judetului de care apartine unitatea admi nistrativ-teritoriald, si cuprinde:

- date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,

- serviciile sociale existente,

- serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

- programul de contractare,

- programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat,

- bugetul estimat si sursele de finantare.




4.0biectiveale planului de dezvoltare.

Obiectivul nr.1

inﬁin’;area si dezvoltarea unui serviciu social ,, CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN COMUNA SABAOANI, JUDETUL
NEAMT™.

Codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor sociale 8810
CZ-V-1.

Elaborarea procedurilor de lucru se va face conform standardele minime de calitate
aplicabile pentru serviciul social pentru persoane vérstnice din comunitate.

Lista procedurilor aferente Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi vor include si indicatori de performanti conform prevederilor legislative
aferente Legii nr. nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului vom formula/personaliza indicatorii de performanta cu scopul si functiile
serviciului social.

Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor
se vor face cu respectarea Standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de zi. Buget
local -170000 lei , buget de stat — 6.300.000 lei.

Capacitatea centrului va fi de minim 75 de persoane.

Acordarea serviciilorse va face conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de
servicii sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna.

Beneficiarii directi, adica persoanele in varsta din comuna Sabaoani, vor beneficia de un
mediu sigur si confortabil, precum si de servicii si facilitati adaptate nevoilor lor specifice.

Centrul de zi va contribui la prevenirea izolarii sociale, la imbunatatirea calitatii vietii si la
promovarea starii de sanatate a batranilor.

incadrarea in strategia locald/judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale:

Investitia propusa va fi in concordanta cu strategia de dezvoltare locala, avand ca obiectiv
principal imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor in vérstd si crearea de facilititi si servicii
adecvate pentru acestia.

Proiectul se incadreaza in scopul general al Planului National de Redresare si Rezilientd
(PNRR), care vizeaza dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sociale si serviciilor publice.
Obiectivul specific al investitiei propuse este de a crea un centru de zi pentru batrani, oferind
servicii sociale si facilitati adaptate nevoilor lor, contribuind astfel la dezvoltarea unei societati
incluzive si la promovarea bunéstarii persoanelor in varsta.

Concordanta intre activitatile proiectului si obiectivele specifice:

Activitatile proiectului, cum ar fi construirea efectiva a centrului de zi, amenajarea spatiilor
interioare, furnizarea de servicii si facilitati specifice, sunt in concordantd directa cu obiectivele
specifice ale investitiei propuse. Acestea vor contribui la crearea unui mediu sigur si confortabil
pentru beneficiarii directi si la imbunatatirea calitatii vietii lor.

Beneficiarii directi sunt persoane varstnice depedente din cadrul comunei Sabaoani aflate
in situatie de risc social care au nevoie de servicii de ingrijire de lunga durata, acordate in centre
de zi de asistenta;

Beneficiari indirecti: familiile/apartinatorii persoanelor varstnice si intreaga societate.
Beneficiariii prioritari sunt persoanele varstnice vulnerabile pentru care serviciul public de
asistenta sociala a prevazut dreptul la servicii sociale ca masura de asitenta sociala, in conformitate



cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a implementarii activitatilor conform graficului de activitati, in baza finantarii
primite, va fi infiintat si licentiat centrul de zi cu componenta de ingrijire.

Beneficiarii prioritari ai centrului vor fi persoanele varstnice vulnerabile pentru care
serviciul public de asistenta sociala a prevazut dreptul la servicii sociale ca masura de asistenta
sociala. Serviciile acordate persoanelor varstnice vor fi dispuse in urma unui amplu proces de
management de caz. Echipele multidisciplinare va avea cel putin urmatoarea componenta: asistent
social, medic, psiholog si kinetoterapeut, in vederea evaluarii nevoilor, fiecare caz va fi evaluat
socio-medical. Planul individualizat de asistenta si ingrijire va fi structurat in 5 sectiuni, dupa cum
urmeaza: ingrijire, hranire si igiena corporala, supravegherea, mentinerea/ameliorarea starii de
sanatate, servicii de integrare/reintegrare sociala, servicii de reabilitare/recuperare functionala,
mentinerea/ameliorarea autonomiei psihice..

In vederea identificarii si implementarii celor mai potrivite solutii, activitatile centrului vor
aborda urmatoarele linii: imbatranirea activa, prevenirea institutionalizarii, sprijinul intre generatii
si cresterea gradului de digitalizare.

Monitorizarea va fi realizata de personalul de specialitate, sub coordonarea asistentilor
sociali, prin fisele lunare de monitorizare.

Centrul va detine un program zilnic de sesiuni de instruire la care persoanele varstnice se
pot inscrie in funtie de dorintele acestora, respectiv: tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC),
dezvoltarea culturii antreprenoriale, cunostinte in domeniul sanatatii si privind gestionarea
veniturilor proprii, promovarea unui stil de viata sanatos, dezvoltarea culturii antreprenoriale etc.,
temele urmand a fi diverse si dezvoltate permanent astfel incat participantii, in special persoanele
varstnice singure, sa isi poata gestiona viata proprie si sa obtina un grad mai ridicat de
independenta si siguranta. De asemenea vor fi organizate sesiuni de consiliere a beneficiarilor
centrului in vederea identificarii potentialului de munca si adoptarea unei atitudini pozitive in ceea
ce priveste continuarea activitatii profesionale.

De asemenea, personalul de specialitate care va acorda servicii atat la sediul centrului,
va asigura mentinerea permanenta cu cabinetele medicilor de familie si medicii de specialitate,
fiind respectat principiul "continuum al 'ingrijirii" (de exemplu in cazurile post-acute sau a
beneficiarilor care au fost institutionalizati in cadrul unor servicii rezidentiale).

Centrul nou creat, propus prin prezenta cerere de finantare, va reprezenta un sistem
integrat de servicii specializate pentru persoanele varstnice din Comuna Sabaoani si va preveni
institutionalizarea acestora.

Centrul va elabora un program integrat de voluntariat care va aborda doua directii:
implicarea voluntarilor in activitatile acordate la sediul centrului si la domiciliul beneficiarilor
si implicarea persoanelor varstnice in diverse programe de voluntariat.

Centrul va detine o zona unde vor fi amplasate echipamente electronice de tip
computer/laptop destinate utilizarii de catre persoanele varstnice care frecventeaza activitatile
derulate. Astfel, persoanele varstnice vor putea dobandi cunostinte de utilizare a acestor
echipamente, vor fi efectuate apeluri video cu apartinatori care nu se deplasa pentru a ii vizita
etc.

Toate serviciile acordate, atat cele din cadrul centrului de zi vor contribui semnificativ
la prevenirea declinului functional a persoanelor varstnice, prevenirea institutionalizarii si
mentinerea in comunitate pe o perioada cat mai lunga.

Imobilul in care va functiona centrul, rezultat in urma realizarii lucrarilor, va respecta



cel putin standardul nZeb, respectiv cladiri cu consum de energie aproape zero eficiente practice
si concepute in acord cu prevederile Planului National Integrat in domeniul Energiei si
Schimbarilor Climatice 2021-2030.

Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru persoane varstnice al Comunei Sabaoani
va detine urmatoarele spatii: spatiu de acces, spatiu receptie/informare/telefon, spatii de birouri,
cabinet medical, izolator in cazul in care o persoana este depistata avand o boala infectioasa,
spatii dedicate serviciilor de ingrijire personala, spatiu multifunctional recuperare/reabilitare
fizica, fizioterapie, spatii multifuntionale pentru masuri de recuperare/reabilitare psihica/camera
senzoriala, spatiu multifunctional pentru activitati de petrecere a timpului liber, spatiu destinat
servirii mesei, spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor pana la momentul servirii, spatiu
dedicat serviciului de ingrijire la domiciliu, spatii pentru activitati de reabilitare fizica in aer
liber, spatii tehnice pentru utilitati, Spatil igienico-sanitare separate pentru personal si beneficiari,
spatiu depozitare scaune cu rotile, spatiu pentru pastrarea dosarelor, spatiu pentru depozitarea
materialelor de curatenie, spatiu pentru depozitarea medicamentelor si tot auxiliarului medical,
vestiar, spalatorii si instalatii aferente.

Amplasamentul va fi organizat astfel: zona ocupata de constructii (centrul de zi si spatii
special amenajate si separate pentru depozitarea deseurilor menajere si a celor infectioase
rezultate din activitati medicate), zona accese, alei, parcaje si zona verde, cu rol de recreere si
functionale.

S.Perioada de implementare a Planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani.

6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, serviciile sociale sunt
finantate de la bugetul de stat, bugetul local al judetului, bugetele locale ale comunelor, oraselor si
municipiilor; donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din
larasi din strainatate; fonduri externe rambursabile si nerambursabile; contributia persoanelor
beneficiare si alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori
privat. Furnizorii publici de servicii sociale potfi:
-structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administratiei publice locale si
autoritatile executive din unitaile administrativ-teritoriale organizate la nivel de comuna, oras;
- autoritatile administratiei publice centrale ori alte institutii aflate in subordinea sau coordonarea
acestora care au stabilite prin lege atributii privind acordarea de servicii sociale pentru anumite
categorii de beneficiari;
-unitaile sanitare, unititile de inva{amant si alte institutii publice care dezvolta, la nivel comunitar,
servicii sociale integrate. N

De la bugetul de stat se aloca fonduri pentru:
-finantarea programelor de interes national, elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
precum si de alte autorititi ale administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale si aprobate prin hotirarea Guvernului;
-finantarea programelor de subventionare a furnizorilor privati de servicii sociale, derulate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
-Tinanfarea infiin{arii unor institutii de asistenta sociala-pilot:
-Tinantarea serviciilor sociale acordate prin structurile publice aflate in subordinea coordonarea
autoritatilor administratiei publice centrale;
-finanarea serviciilor sociale acordate de autoritatile administratiei publice locale si a altor
furnizori publici si privati de servicii sociale, in conditiile legii;



-finantarea programelor de educatie permanenti a personalului de specialitate si a programelor de
cercetare din domeniul serviciilor sociale;

-cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale, in conditiile legii;
-cofinanfarea serviciilor sociale, in baza memorandumurilor, protocoalelor, conventiilor de
parteneriat, incheiate in conformitate cu legistatia in vigoare.

Din bugetele locale ale judetelor se aloca fonduri pentru:

-finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau subventionate in
conditiile legii, ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat;

-finantarea sau cofinantarea infiingrii, organizarii si functiondrii unor noi servicii sociale;
-cofinantarea serviciilor sociale care functioneaza in mediul rural si in localitati defavorizate, in
baza unor contracte de parteneriat incheiate;

-finantarea cheltuielilor de functionare a comisiilor de evaluare si a serviciilor de evaluare
complexa, prevazute de lege, pani la intrarea in vigoare a noului sistem de evaluare previzut la
art. 110;

-Tinantarea sau, dupa caz, cofinantarea in parteneriat cu autoritétile administratiei publice locale a
cheltuielilor necesare formarii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale
si care activeaza la nivelul Primiriei comunei Sabaoani.

-finantarea si cofinantarea in parteneriat cu autoritatile administragiei publice locale a actiunilor de
sensibilizare a comunititii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul judetului;
-cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri internationale pentru
proiectele din domeniul serviciilor sociale;

-finantarea subventiilor destinate serviciilor sociale acordate de furnizorii privati;

-alte finantari sau cofinantari prevazute de lege.

Consiliul judetean are obligatia si asigure din bugetul propriu sumele in completarea celor alocate
din bugetul de stat.

Din bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor se aloca fonduri pentru:
-finantarea serviciilor sociale aflate in administrarea proprie, contractate sau subventionate in
conditiile legii, ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat;

-finantarea sau cofinantarea infiindrii, organizarii si functionarii unor noi servicii sociale;
-finantarea sau, dupicaz, cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a cheltuielilor necesare
formarii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si care activeazi la
nivelul comunitaii respective;

-finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a actiunilor de sensibilizare a
populatiei privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul comunitatii;

-cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structural si alte fonduri internationale pentru
proiecte din domeniul serviciilor sociale;

-alte finantari sau cofinantiri previzute de lege.

Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia sa asigure sumele din bugetele proprii
si alte venituri extrabugetare, in completarea celor alocate din bugetul de stat. Pentru finantarea
serviciilor sociale se pot utiliza veniturile obtinute din sponsorizarile si donatiile in bani sau in
natura, acordate de persoane fizice si Juridice, roméne si straine, furnizorilor de servicii.

Resursele financiare pentru sustinerea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociala
Sabaoani provin de la bugetul local al comunei Sibaoani.

7.Indicatori de performanti .

Pentru dezvoltarea serviciilor sociale la stabilirea indicatorilor de performanta se
urmareste atingerea cerintelor minimale la standardele de calitate prevazute in Ordinul 2126/2014



privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

Rolul indicatorilor in procesele de monitorizare si evaluare a calitiii serviciilor sociale.
Indicatorii  vor urmdri eficienta si eficacitatea, satisfactia beneficiarilor si impact social si sunt
indicatori cantitativi — calitativi. Indicatorii cantitativi ofers comparatii exacte si masurabile, in
vreme ce indicatorii calitativi pun in evidentdi mai degraba o descriere a calititii si a
caracteristicilor serviciilor sociale. Indicatorii calitativi masoara impactul serviciilor sociale,
evaluénd efectele si beneficiile pe termen lung ale acestora.

Indicatorii fac referire la rezultate agteptate care permit cuantificarea si evaluarea
progresului inregistrat si faciliteazi analizele comparative pe grupuri de beneficiari/categorii de
servicii sociale, fac trimitere catre atingerea rezultatelor cu referire la o perioada de timp
determinate, se refera la aspecte reale/concrete care apar in procesul de furnizare a serviciilor
sociale, iar rezultatele pot fi obtinute de citre furnizori prin derularea activititilor ce vizeazi
satisfacerea nevoilor beneficiarilor.

La nivelul serviciilor sociale publice, furnizorii sunt din ce in ce mai preocupati de
asigurarea, imbunatatirea calitatii si realizarea scopului lor, in conditiile unor resurse financiare
din ce in ce mai reduse. Din aceasti perspectiva, eficienta si eficacitatea reprezint criterii ce
trebuie avute in vedere in procesul de furnizare a servicilor sociale

Daca eficienta implica o analizi a resurselor mobilizate in furnizarea unui serviciu in raport
cu rezultatele cuantificabile obtinute, eficacitatea evalueazi masura in care obiectivele initiale au
fost atinse prin consumul de resurse si efectele obtinute.

Satisfactia beneficiarilor se refera la procesul de solicitare de reactii/opinii din partea
partilor care beneficiazi de servicii sociale cu privire la intregul proces de furnizare a serviciilor
sociale. Masurarea satisfactiei beneficiarilor permite acestora sd-si facd vocea auzitd si ofera
organizatiilor active in domeniul furnizarii serviciilor sociale informatii cu privire la de
imbunitatirea calitatii serviciilor sociale.

Vor fi elaborate Planuri anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si/sau
finantate de Consiliul Local Sibzoani, care vor cuprinde date detaliate privind numairul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de
subventionare, bugetul estimativ si sursele de finantare.

Pentru a asigura dezvoltarea proiectelor strategice la nivel local, ce au un impact major in
raport cu nevoile identificate ale comunititii si fata de prioritatile stabilite in plan, este important
ca, Compartimentul de Asistentd Sociala Sabdoani, conform HG 797/2017 si elaboreaze anual
planul de dezvoltare a serviciilor sociale
-elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune
-sa se asigure de finantarea/cofinantarea acestor proiecte

Anual, planul de actiuni va fi completat cu noi proiecte, al cdror grad de prioritate poate
avansa si in functie de sursele de finantare disponibile.

In acest sens, Planul de dezvoltare a serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Comunei Sibioani vor fi realizate in concordantd cu obiectivele prezentului
plan si prevederile Ordinul 1040/2024 si va cuprinde urmatoarele informatii:

L. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale



-Serviciile sociale existente la nivel local

-Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

-Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completarile ulterioare.

Il Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

IIL.Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.

-Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

-cursuri de perfectionare

-cursuri de calificare

-sesiuni de instruire pentru, personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate,
asistenti personali, ingriitori informali, voluntari.

-organizarea de intalniri prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin
asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitarj etc.

-participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national

-Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea afiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
- pentrua sistenti sociali, psihologi etc.

8.0rganizarea monitorizirii si evaluirii planului de dezvoltare.

Monitorizarea §i evaluarea implementarii planului de dezvoltare se va realiza anual si va
permite evidentierea gradului de realizare a rezultatelor planificate, a problemelor intdimpinate in
implementarea planului, pentru a lua misuri de corectare ori imbunatatirea acestora.

Compartimentul de Asistentd Sociald va facilita accesul partenerilor sociali la spatii/
oportunitati de intdlnire, va crea cadrul pentru dezbateri privind nevoile sociale ale comunitatii,
noile provociri, oportunititi si tendinte, asigurand rolul de mediator intre actorii sociali activi in
furnizarea serviciilor sociale, intr-o abordare integrata.

Pentru fiecare obiectiv se vor stabili priorititi de actiune conform cirora in cadrul unui plan
general operational de implementarea a planului se vor preconiza/estimativ viitoare misuri de
dezvoltare institutionald si proiecte ce vor dezvolta servicii sociale in concordantd cu nevoile
identificate pentru fiecare grup vulnerabil, avand in vedere totodati existenta serviciilor sociale
furnziate de citre alte institutii publice ori private, analizind nevoia prioritard pentru interventii in
cazul anumitor grupuri vulnerabile.

Derularea vizitelor de teren si analiza datelor de la nivelul comunei Sabdoani au condus la
formularea unor concluzii pentru planificarea serviciilor sociale din comuni. Toate masurile
prioritizate la nivelul comunei in prezentul document sunt selectate pe baza urmitoarelor criterii:
-urgenta sociald- masurile care sunt apreciate ca avand un efect direct asupra categoriilor de
populatie afectate de saracie extrema sau grad foarte mare de vulnerabilitate sunt cele care au fost
analizate cu prioritate;

- volumul populatiei care va beneficia de pe urma acestor masuri, cu cét este mai mare numarul de
persoane apartindnd unor grupuri vulnerabile, care vor beneficia direct de misurile propuse, cu
atdt mai importante au fost masurile respective, recomandate mai jos;

- Consolidarea si extinderea capacititii locale de dezvoltare sociala

- Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate si furnizate adecvat, adaptate nevoilor
tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile din comuna Sabioani



- Cresterea accesului si participarii la educatie si invatare pe tot parcursul vietii, a copiilor si
adultilor din grupuri vulnerabile.

- Extinderea si organizarea serviciilor furnizorului public de asistentd sociald din comuna
Sabaoani, conform standardelor.

- Promovarea colaboririi active intre toti factorii implicati in domeniul social (incheierea
conventiilor de parteneriat, crearea unei retele de colaboarare si parteneriat interinstitutional,
realizarea unei harti a serviciilor sociale furnizate in Jjudetul Neamt).

Persoanele desemnate cu atributii  de raspundere pentru serviciile sociale - asistentii
sociali din cadrul Compartimentului de asistents sociala.

Obiectivele si masurile previazute in cuprinsul prezentului plan au in vedere dezvoltarea
initiativelor orientate spre intarirea parteneriatului dintre sectorul public si cel privat, dar si a celui
dintre profesionisti si beneficiari. Parteneriatul trebuie si asigure sustinerea eforturilor depuse in
vederea promovarii unor politici si actiuni locale destinate grupurilor vulnerabile. Parteneriatele
intre diversii actori institutionali, factorii interesati si beneficiari ce vor avea ca scop schimbarea
modului in care comunitatea infelege sa participe si s asigure protectia sociala, la standardele de
calitate.

Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primiriei comunei Sabdoani, se preocupa
permanent de cresterea calitatii serviciilor sociale acordate, beneficiind alaturi de alti furnizori de
servicii sociale publici i privati din judetul Neamt de un tratament egal in ceea ce priveste
serviciile sociale, ocupéndu-se permanent de diversificarea tipologiei serviciilor sociale in acord
cu nevoile sociale complexe ale beneficiarilor, cautind surse de finantare din fonduri publice si
neguvernamentale, implementand proiecte integrate, pentru cresterea calitdtii serviciilor sociale
acordate de catre specialisti in echipe multidisciplinare.
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